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关于印发《电子工程学院实验中心主任考核办法》的通知 
各系、实验中心：

《电子工程学院实验中心主任考核办法》经学院党委会议、党政联席会议讨论通过，现予以印发，请遵照执行。

附件：电子工程学院实验中心主任考核办法 

                         
淮南师范学院电子工程学院

2023年6月25日
电子工程学院实验中心主任考核办法

为了客观公正地考核评价实验中心主任职责履行情况，根据《关于开展2022年实验（实践）中心主任考核工作的通知》（资产〔2023〕16号）、《淮南师范学院实验（实践）中心主任聘任管理办法》（校实验〔2016〕1号）、《淮南师范学院实验室工作规程》（校实验〔2016〕2号）、《淮南师范学院实验教学工作规程》（校实验〔2016〕3号）等相关文件要求，现制定电子工程学院实验中心主任考核办法。

一、考核原则 

坚持注重实绩、兼顾其他的原则，坚持定性与定量相结合、领导评议与群众评议相结合、日常考核和年度考核相结合的原则。

二、考核内容

实验中心主任在本年度内履行岗位职责情况。包含实验室建设、实验教学管理、实验室开放、实验室安全与卫生、实验室文化建设、仪器设备维修及实验室基本信息报送等情况。

三、考核办法

1.实验中心主任自评：各实验中心主任撰写《淮南师范学院教学实验室年度工作报告（2022年度）》和《淮南师范学院教学实验室年度工作计划（2023年度）》。认真填写《淮南师范学院实验（实践）中心主任年度考核表》，客观评价本人在实验中心主任岗位上履行职责情况，给出自评等级及分数。

2.学院考核工作领导小组评分：依据《淮南师范学院实验（实践）中心主任聘任管理办法》、《淮南师范学院实验室工作规程》、《淮南师范学院实验教学工作规程》等相关文件，结合学院实际情况，采用述职汇报、现场查看和测评相结合的办法进行。实验中心主任在学院教职工会议上报告履职及实验室建设情况，与会人员根据述职情况及查证材料，对实验中心主任进行民主测评。

3.学院党政联席会议审定：根据测评结果，召开党政联席会议研究确定考核等级和分数。

四、考核工作

1.考核等次分为优秀（90分以上）、良好（80分以上）、合格（60分以上）和不合格（60分以下）四个等级。

2.学院根据综合考评情况确定实验室主任年度考核等级，提出优秀、良好、合格和不合格四个等级，并向校资产与实验室管理处、教务处报备。

3.发生过下列情况之一的，考核定为不合格：

（1）实验室出现重大安全事故；

（2）因责任心不强或管理不到位，造成设备非正常损坏；

（3）实验室建设计划不能按期完成或实验教学不能按计划开出的；

（4）实验中心主任年度内发生过教学事故，或被学校通报批评的。

4.发生过下列情况之一的，考核原则上不得评为优秀等级：

（1）实验中心主任年度教学考核领导小组评价分数在二级学院后30%；

（2）实验中心主任年度教学考核同行评价分数在二级学院后30%。

五、  附则

（1） 各实验中心要对相关活动作详实记载，以备学院抽查或检查。

（2） 本办法自2023年6月25日开始实施。

电子工程学院

2023年6月25日



